
Przedmiotowe Zasady Oceniania z przedmiotów zawodowych dla 

zawodu technik mechanik. 

 

1. Każdy uczeń jest oceniany zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego system oceniania 

zawartymi w statucie szkoły. 

2. Każdy uczeń zna kryteria oceniania.  

3. Przedmiotem oceniania są różne formy pracy uczniów. 

4. Każdej ocenie towarzyszy komentarz wskazujący mocne i słabe strony jego pracy. 

5. Prace klasowe, dłuższe sprawdziany. testy są obowiązkowe. 

6. Każdy sprawdzian poprzedzony jest zapowiedzią udokumentowaną wpisem w 

dzienniku (7 dni przed terminem sprawdzianu). 

7. Termin poprawy pracy pisemnej jest ustalany jeden dla uczniów, którzy otrzymali 

ocenę niedostateczną lub dla ucznia, który opuścił pracę z przyczyn losowych. 

8. W przedostatnim tygodniu wystawiania ocen będzie możliwość poprawy dowolnej 

pracy z danego półrocza. 

9. Jeżeli nieobecność na sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona w dzienniku lekcyjnym 

to nie można jej poprawiać. 

10. Przy poprawianiu prac klasowych i pisaniu w drugim terminie obowiązują te same 

kryteria co w pierwszym terminie. 

11. Krótkie sprawdziany. kartkówki mogą dotyczyć trzech ostatnich tematów (nie są 

zapowiadane). 

12. Nie przewiduje się poprawy kartkówek. 

13. Ocena roczna ustalana jest na podstawie ocen przyjętych w I i II semestrze oraz na 

podstawie form aktywności. 

14. W przypadku ustalania oceny końcowej z przedmiotu kończącego się w danym typie 

szkoły brane pod uwagę są osiągnięcia z poprzednich lat, jeżeli przedmiot występował 

w cyklu kilkuletnim. 

15. Nie można poprawiać ocen tydzień przed klasyfikacją. 



16. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest obowiązkowe. 

17. Pisemne sprawdziany wiadomości oceniane są punktowo i przeliczane na oceny 

zawarte wg zasady: 

a) 100% i zadanie dodatkowe – celujący. 

b) 90% - 100% - bardzo dobry. 

c) 72% - 89% - dobry. 

d) 55% - 71% - dostateczny. 

e) 40% - 54% - dopuszczający. 

f) < 39% - niedostateczny. 

18. W bieżącym ocenianiu osiągnięć edukacyjnych ucznia wprowadza się symbol „0”. 

Symbol ten stosuje się, gdy uczeń nie przystąpi do pracy pisemnej/zaliczeniowej jako 

informację o obowiązku przystąpienia do danej pracy. Symbol „0” nie jest oceną – 

stanowi informację dla ucznia o tym, w jakim stopniu obniży się średnia jego ocen w 

sytuacji nieprzystąpienia do pracy pisemnej/zaliczeniowej. 

19. Uczeń. który w klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną zalicza 

materiał realizowany w I półroczu w ustalonym przez nauczyciela przedmiotu 

terminie. 

20. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniowi. nie później niż w pierwszym tygodniu nauki 

następującym po klasyfikacji śródrocznej zakres zagadnień i umiejętności, które uczeń 

jest zobowiązany zaliczyć wraz z informacją o trybie i terminie zaliczenia.  

21. Ocena śródroczna lub roczna nie powinna być automatycznie wyliczoną średnią 

arytmetyczną stopni cząstkowych. lecz średnią ważoną wynikającą z wagi/rangi 

poszczególnych ocen:  

a) ranga 6 – oceny za udział w olimpiadach i konkursach powyżej etapu 

szkolnego; 

b) ranga 5 – oceny za sprawdzian z zadaniami (problemami) otwartymi. akcje 

sprawdzające. wypracowania. odpowiedź ustna obejmująca większy zakres 

materiału. wysoki wynik w eliminacjach szkolnych olimpiady lub konkursu; 



c) ranga 4 – oceny za test z zadaniami zamkniętymi. dodatkowa samodzielna 

praca np. ligi zadaniowe. projekty. przygotowanie i zaprezentowanie na lekcji 

referatu lub prezentacji. systematyczny udział w nieobowiązkowych zajęciach 

uzupełniających lekcje; 

d) ranga 3 – ocena z kartkówki i odpowiedź ustna z bieżącego materiału (trzy 

ostatnie lekcje); 

e) ranga 2 – oceny za pracę na lekcji. recytację;  

f) ranga 1 – oceny za zadanie domowe. 

 

22. Na poszczególne stopnie śródroczne i roczne obowiązuje następujący przelicznik: 

a) dopuszczający – <1.75 – 2.5); 

b) dostateczny – <2.5 – 3.5); 

c) dobry – <3.5 – 4.5); 

d) bardzo dobry – <4.5 – 5.5); 

e) celujący – <5.5. 


